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IDICT RELATORIO ANOA QUERESPEITA | | | | | )
INSTITUTO DE
DA ACTIVIDADE DO SERVICO
DESENVOLVIMENTO E INSPECCAO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE ATENCAO
DAS CONDICOES DE TRABLAHO
NO TRABALHO 1. LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES DE
DGS (NOS TERMOS DO DECRETO-LEI N.° 26/94, DE 1 DE FEVEREIRO, COM A AREIENCIE MVIENITIO)
DIRECCAO-GERAL DA SAUDE REDACCAO DADA PELO DECRETO-LEI N.° 109/2000, DE 30 DE JUNHO) 2. NAO PREENCHA AS ZONAS A SOMBREADO. /
RESERVADO AOS SERVICOS DO IDICT E A AUTORIDADE CONCELHIA DE SAUDE \
Delegacao ou Sudelegacao do IDICT Cod. Deleg. || |
Dist./Conc. || | | |
Delegado concelhio de saiide
Data de recepcio do relatorio / / N.°dorelatorio || | [ | | |
Obs. /
( I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA )
(1. Nome ou designacao social \
2. Endereco do domicilio ou sede
2.1 Localidade
2.2 CodigoPostal L1 | | |- 1 1 |
23Telefone L1 1 | | | | | | |  Fax L L L I | | | 1 1]
2.4 Distrito Concelho A I |

3. N.° de pessoa colectiva L1 | | 1 | | | | |

4. Actividade principal A I

5. Niimero de estabelecimentos
No continente L_I | | | NaR.A. Acores LI | | | NaR.A. Madeira L_|_| 1 |

6. Namero médio de pessoas que trabalharam na empresa durante o ano:

Total Homens Mulheres
6.1 Do quadro de pessoal da empresa A Yy I Y Y )
6.2 Niio pertencentes ao quadro de pessoal da empresa A ey I
6.3 TOTAL (pertencentes e nao pertencentes ao quadro
K de pessoal da empresa) I ey O I I lj
( II - IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO )

—

. Nome ou designacao social

2. Endereco do estabelecimento

2.1 Localidade

2.2 Codigopostal L1 | | |- 1 1 |
23Telefone LI 1 | | [ | [ | | Fax L1 L | | | 1 1 11
2.4 Distrito Concelho I
3. Actividade principal A
cod. CAE
4. Namero de pessoas que trabalharam no estabelecimento a 31 de Dezembro:
Total Homens Mulheres

4.1 Do quadro de pessoal da empresa A Yy I Y Y )

4.2 N#o petencentes ao quadro de pessoal da empresa Ay Y I I Y Y I B

4.3 TOTAL (pertencentes e nao pertencentes ao quadro
de pessoal da empresa) Ay I I ey O I A I |

5. N.° de contribuinte da SegurancaSocial L1 | | | | | | | |

Modelo n.® 1714 (Exclusivo da INCM, 5. A) [ !
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III - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA
NA ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

)

-

.

1. As actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho sao organizadas no estabelecimento
Assinale com X a sua resposta

Em conjunto 1. O Em separado 2. O
2. Especifique:

2.1 Na actividade de seguranca e higiene 2.2 Na actividade de satde:

Servigos internos . O Servigos internos . g
Servigos interempresas 2. 0 Servigos interempresas 2.
Servigos externos 3. Servigos externos 3.0
Trabalhador designado 4. O Servigo Nacional de Satde 4. O

~

(

IV - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

-

Segundo a modalidade adaptada de organizacao dos Servicos de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, preencha o pontol.,
no caso de servicos internos, ou o ponto 2., no caso de servigos interempresas ou externos.

1. Servicos internos

1.1 Indique o nimero de pessoal técnico em cada grupo profissional, pertencente ao estabelecimento

Médicos do Enfermeiros Outros Técnicos de Segu- Outro

trabalho do trabalho enfermeiros ranca e Higiene pessoal

Servigo interno L1 | L1 | L1 | L1 | L1 |
1.2 Nome do(s) médico(s) de trabalho N.%(s) da cédula N.° médio de horas
profissional mensais trabalhadas
I | T Y
I | T Y
I | T

1.3 Nome do(s) técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho e respectivo nivel de certificacdo

Nome:

1.4 Nome do Director/Responsavel dos Servicos

2. Servicos interempresas ou externos

2.1 Indique a denominag@o da(s) empresa(s) ou servico(s) prestador(es)

Nivel de certificacao

L
L
L

2.2 Indique o niimero de pessoal técnico em cada grupo profissional que exerce no estabelecimento

Médicos do Enfermeiros Outros Técnicos de Segu-
trabalho do trabalho enfermeiros ranca e Higiene
Servigos interempresas
ou externos

2.3 Nome(s) do(s) médico(s) de trabalho: N.%(s) da cédula N.* médio de horas
profissional mensais trabalhadas
I | T Y
I | T Y
I | T Y

2.4 Nome(s) do(s) técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho e respectivo nivel de certificagao:

Nome:

2.5 Nome do Director/Responsével dos Servicos

Nivel de certificacao

L
L
L




(" )

( V — PESSOAS QUE TRABALHAVAM NO ESTABELECIMENTO )

[1. Distribuicao das pessoas que trabalhavam a 31 de Dezembro 2. Por tipos de horarios predominantes durante o ano \

1.1 Por grupos etérios

N.° total de pessoas ao servico N.° total de pessoas ao servico
Grupos etarios Homens Mulheres Total Tipos de horério Homens Mulheres Total
1.Menosde 18anos LI | | L1 I [ ITL 1 I I | 1 Horarionormal Ay Iy I |
2. 18 a 49 anos L1 Lt b1 1 2 Horrio de turno fixo Ay Iy I |
3. 50 e mais anos N Ny ) | 3. Horério de turnorotativo LI | 1 1 L I 1 [ L1 | ||
4. Total L1 1 L1 11 1 4 Horrio nocturno Ay Yy I |

5. Outros horarios A Y I Y |
6. Total A Y I Y |

3. Namero total de horas efectivamente trabalhadas (normais e suplementares) duranteoano || | | | | | | | |

- J

( VI - ACTIVIDADE DO(S) SERVICO(S) DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO )

4 )

1. Objectivos programados pelo(s) Servico(s) de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho [Programa de prevencao de riscos profissionais, de acordo
com a alinea d) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro]

2. Accoes de informacao, formacao e consulta aos trabalhadores

2.1 Informagao aos trabalhadores sobre os riscos inerentes ao seu trabalho

N.° de trabalhadores abrangidos

2.1.1 Situac@o contemplada

Homens Mulheres
. I I
1. Admissao de trabalhadores
2. Actividades que envolvem trabalhadores nao pertencentes ao estabelecimento  —  —
I I
3. Mudanga de posto de trabalho
. . I I
4. Introdug@o ou mudanca de equipamento no trabalho
5 . I I
5. Adopc¢@o de uma nova tecnologia
I |

6. Natureza, grau e durag@o da exposi¢ao de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

7. Outros motivos

2.1.2 Especifique os meios utilizados para a circulagao da informac@o (ex.: procedimentos escritos, cartazes, etc.)




-

2.2 Formacao dos trabalhadores no dominio da Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho

-

2.2.1 Accoes de formacao realizadas
Objectivos gerais de cada N.° de ac¢oes Duracao média de Destinatarios N.° de parti-
acgdo de formagao realizadas cada accao (horas) (grupos profissionais) cipantes
1. Ll 1] Ll 1] HLL 1 1]
MLL 1 1]
2 Ll 1] Ll 1] HL L 1 1]
MLL 1 1]
3 Ll 1] Ll 1] HLL 1 1]
ML L 1 1]
4. Ll 1] Ll 1] HLL 1 1]
ML L 1 1]
5 L 1] L 1] HLL | | ]
ML L 1 1]
6. Total I HL 1 | | |
ML L | | |
\2.2.2 Niimero de trabalhadores que nao frequentaram, durante o ano, qualquer accao de formacao H Y I % A lj
2.3 Formacao de pessoal afecto as actividades da Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho
Objectivos gerais de cada N.° de accoes Duracao média de N.° de parti-
acgao de formagao realizadas cada accao (horas) cipantes
1. I I HL 1 | | |
ML L | | |
2. I L1 1| Hi 1l | | |
ML L | | |
3. I L1 1| Hi L | | |
MLL | | |
4. I L1 1| HlL 1 | | |
ML L | |1
5. I I HL L [ ]|
ML L | |1
6. Total I HL L [ ]|
. —
2.4 Consulta aos trabalhadores em matéria de Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho
B Destinatarios Forma de consulta N.° de accoes
Razdes da consulta (grupos profissionais) realizadas
1. Medidas de higiene e seguranga a aplicar
2. Outras medidas com reflexos na seguranga,
higiene e satide do trabalho (SHST) I I
3. Programacio e organizac¢ao da formacao I
4. Designac@o de trabalhadores para a area da SHST I
5. Designag@o de trabalhadores para a aplicacao
de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagao de trabalhadores I
6. Aquisi¢ao de EPI (equipamento de protec¢ao
individual) L1111
7. Outras razdes I I
8. Total Ll 11
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( VII - ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS NOS DOMINIOS DA SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO )

4 )

1. Condicoes de trabalho e avaliacao de riscos profissionais

1.1 Avalia¢ao do risco e adop¢@o de medidas na fase de projecto
Assinale com X o objecto e a natureza das intervencdes técnicas na fase de projecto

Objecto: Natureza * :

1. Instalacoes D 1. D
2. Equipamentos |:| 2. |:|

3. Processos e métodos de trabalho |:| 3. |:|
4. Postos de trabalho |:| 4. |:|

HiEInN
HiEInN

* Natureza de interven¢ao — Assinale por ordem decrescente de importancia:

Criagﬁo Substitui¢ao Modifica¢ao Reorganizacio

1.2 Auditorias internas e externas no ambito da Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Nome da entidade que procedeu a auditoria N.° de auditorias
1. L1 |
2. L1
3. L1

2. Intervencoes técnicas no controlo do ambiente de trabalho

2.1 Iluminacao
Assinale com X o tipo de iluminag@o existente

1. Natural D 3. Artificial D

2. Mista |:| 4. Iluminag¢do de emergéncia |:|

2.1.1 Tluminac@o do ambiente geral de trabalho (iluminancia ou nivel de iluminac¢ao/lux)
Indique, segundo as medidas adoptadas, o niimero de avaliacdes efectuadas, assinalando
com um X o respectivo resultado da Gltima avaliacio no ano (A - Adequada/s; I - Inadequada/s)

Medidas adoptadas N.° de avaliacoes

efectuadas A 1
1. Mudanca no sistema de iluminacéo Ll 1] |:| I:l
2. Introducio de pausas no trabalho Ll 1] |:| |:|
3. Modificag@o da ilumina¢ao em fungao da tarefa Ll 1] |:| I:l
4. Eliminac@o do efeito estroboscopio Ll 1] |:| I:l
5. Outras (especifique)

Ll L] L1 O

2.1.2 Especifique a(s) norma(s) de referéncia utilizada(s) nas avaliagdes

2.1.3 Especifique as técnicas de avaliagao utilizadas

2.1.4 Especifique os postos de trabalho onde foram introduzidas modificacdes




%

2.2 Ambiente térmico
Indique, segundo as medidas adoptadas, o niimero de avaliagdes efectuadas, assinalando
com um X o respectivo resultado da Gltima avaliacdo no ano (A - Adequada/s; I - Inadequada/s)

Medidas adoptadas N.° de avaliacoes
efectuadas

1. Substitui¢ao do equipamento de trabalho I

2. Modificagdes na organizacao do trabalho (pausas, etc.) I

3. Substitui¢o ou alterac@o das instalacdes I

4. Alteracdo dos sistemas de climatizacdo

5. Introduc@do de dispositivos de protec¢@o contra as

fontes de calor ou frio L1
6. Adequacao do equipamento de protec¢ao individual I

7. Outras (especifique)

0 0o ggog -
0 0o goog -

2.2.1 Especifique a(s) norma(s) de referéncia utilizada(s) nas avaliacoes

2.2.2 Especifique as técnicas de avaliagdo utilizadas

2.2.3 Especifique os postos de trabalho onde foram introduzidas modificagoes

- J

2.3 Intervencoes técnicas no controlo da exposicao a outros riscos profissionais, riscos de exposicao a agentes fisicos, quimicos e biologicos:

-

~

2.3.1 Agentes fisicos
Codigo do Niimero de trabalhadores Cédigos das medidas adoptadas N.° de avaliacoes Resultadq d&l
agente expostos efectuadas ultima avaliacio
do ano
(a) Homens Mulheres (b) (b) (b) (©)
O Ay I I O | A T I Ry Ll 1
2 L | Ay I I O | A T I Ry Ll 1
3. L | Ay I I O | A T I Ry Ll 1
4 L1 | Ay I I O | A T I Ry Ll 1
5. L1 | Ay I I O | A T I Ry Ll 1
6. L1 | Ay I I O | A T I Ry Ll 1
7. 1| Ay I I O | A T I Ry Ll 1
g LI | Ay I I O | A T I Ry Ll 1
9 LI | Ay I I O | A I Ry | L1 |
Outros agentes identificados (especifique)
Outras medidas adoptadas (especifique)
(a) Codigos e identificacdo dos agentes (b) Cddigos e designacao das medidas adoptadas: (¢) Classificagao do resultado da Gltima avaliagiao, no
fisicos: ano, das medidas adoptadas:
01 Ruido 01 Eliminag¢ao/Redugao do risco na fonte 01 Adequada/s
02 Vibragdes 02 Modificacao das instalacoes 02 Inadequada/s
03 Radiagdes ionizantes 03 Substituicao do equipamento de trabalho
04 Raios ultravioletas 04 Organizagao do trabalho
05 Raios laser 05 Protecc@o colectiva
06 Riscos eléctricos 06 Protecc@o individual
07 Outros agentes 07 Outras medidas




-

2.3.2 Agentes quimicos

~

4 Identificacho do agente C(’)dilgl(.)oECIll;I)ECS xeg?sz Nﬁ(lir;ero C(’)(;l;go Nﬁ(‘i‘;em l;;sillllltti?:ll: )

de risco trabalhadores medida avaliacoes avaliacao

expostos adoptada efectuadas no ano

(@) (®) (© (@ (O]

1. I I I | R LI HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | | |

2. I I I | R LI HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | [ |

3. I I B R LI oL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML L | [ |

4. I I B RL_I ol 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML 1 | |

5. I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

6. I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

7. I I I | RL_I HL L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

8. I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L I | |

9. A I | RL_I HL L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

10. I I I | R LI HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | ||

11. I I I | R LI HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | [ |

12. I I B R LI HL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML L | | |

13. I I B RL_I oL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML L | | |

14. I I I | RL_I HL L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | [ |

15. I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

16. I I I | RL_I HL L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

17. I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

18. A I | R LI HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

19. I I I | R LI HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | | |

20. I I I | R LI HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | ||

21. I I B R LI HL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML 1L 1 |

22. I I B RL_I HL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML L 1 | |

23. A I B RL_I HL 1 | | | L1 1] L1 1] L1 1]
ML | | |

\ (continua na pagina 8) /

_J

7
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2.3.2 Agentes quimicos (cont.)

~

-

(a)

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Identificacao do agente C(’)dilgl(.)oECIll;I)ECS xeg?sz Nﬁ(lir;ero C(’)(;l;go Nﬁ(‘i‘;em l;;sillllltti?:ll:

de risco trabalhadores medida avaliacdes avaliacao

expostos adoptada efectuadas no ano

(@) (®) (© (d (O]

I I I | RL_I HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML | | |

I I I | RL_I HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | [ |

I I B RL_I oL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML L | [ |

I I B RL_I Hi 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
MLl 1 | |

I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

I I I | RL_I HL L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
Y A I

A I | RL_I HL L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

I I I | RL_I HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML | | |

I I I | RL_I HL L | | | L1 ] L 1] L1 ]
ML L | [ |

I I B RL_I HL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
MLL L 1 |

I I B RL_I HL 1 | | | L1 1] L1l ] L1 1]
ML 1 | |

I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML | | |

I I I | RL_I HL 1L | | | L1 ] Ll 1] L1 ]
ML L | | |

Outros agentes identificados (sem codigo EINECS)

~

Outras medidas adoptadas (especifique)

Especifique, se aplicavel, a(s) norma(s) de referéncia utilizada(s) nas avaliagdes

Especifique as técnicas de avaliac@o utilizadas

Especifique o nome do agente
quimico perigoso de acordo
com os critérios estabelecidos
na legislagdo aplicavel sobre
classificagdo, embalagem e ro-
tulagem de substancias e
preparagoes perigosas.

tabela estabelecida no Inven-
tario Europeu das Subtancias
Quimicas Existentes no Mer-

cado (EINECS).

(¢) Especifique a mencao ou frase

de risco de acordo com (a).

quada

de trabalho

02 Armazenagem adequada
03 Rotulagem e embalagem ade-

04 Substituicdo do equipamento

05 Substituicdo de material (ma-

téria-prima; aditivo; catali-
sador de reaccdo quimica, etc.)

(b) Codigo do agente, segundo a (d) Codigos e designacdo das medidas adoptadas:
01 Modificac@o das instalacoes

06 Organizagao de trabalho
07 Protecc@o colectiva
08 Proteccao individual

09 Outras

(e) Classificacao do resultado da al-
tima avaliac@o, no ano, das medi-

das adoptadas:
01 Adequada
02 Inadequada

J

J




-

~

2.3.3 Agentes biologicos
/ Identificaciio do agente C:;\ssiﬁcagﬁo Namero Cadigo Namero de Resultado \
0 agente de da avaliacbes da Gltima
trabalhadores medida do risco avaliacao
expostos adoptada efectuadas no ano
(a) (b) Homens Mulheres (c) (d)
L. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1
2. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
3. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
4. L Yy I I L1 1] L1l ] L1 1]
5. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1
6. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1]
7. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
8. L Y I I L1 1] L1l ] L1 1]
9. L Yy I I L1 | I [
10. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1
11. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
12. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1]
13. L Yy I I L1 | I [
14. L A Iy O L1 | L1 1] L1 |
15. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
16. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1]
17. L Yy I I L1 | I [
18. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1
19. L] A Yy L1 | L1 1] L1 1]
20. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1]
21. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
22. L Yy I I L1 | I [
23, L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1
24. L A Iy I A L1 | L1 1] L1 |
25. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
26. L Yy I I L1 | I [
27. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1
28. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
29. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1]
30. L Yy I I L1 | I [
31. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1
32. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1
33. L] Y Yy Y L1 | L1 1] L1 1]
34, L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1]
35. L Yy I I L1 | I [
36. L] Y Yy L1 | L1 1] L1 1
\ (continua na pagina 10) /

J

9



-

2.3.3 Agentes biologicos (cont.)

-

Codigo Numero de Resultado
da avaliacbes da dltima
medida do risco avaliacao
adoptada efectuadas no ano
(©) (@

Identificacao do agente C:;‘:S;tgiec::f:o Nﬁ:i‘;em
trabalhadores
expostos
(@ (b) Homens Mulheres

37. L N
38. L N
39. L A Y I
40. L] I Y I
41. L o |
42. L A ) oy ) O |

Outros agentes identificados [ndo constantes na legislagao especificada em a)]

Outras medidas adoptadas (especifique)

Especifique as referéncias e técnicas de avaliac@o de riscos utilizados, tendo em conta o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de Abril:

(a) Identificacdo do agente de acordo
com o n.° 4 do Decreto-Lei n.° 84/97,
de 16 de Abril, e a Portaria n.° 405/98,
de 11 de Julho, com as alteragdes da
Portaria n.° 1036/98, de 15 de
Dezembro.

(c) Codigos e designacao das medidas adoptadas:

01 Substituicao de agentes biologicos
perigosos

02 Substituicao ou modificagdo do
processo de trabalho

03 Substituicao do equipamento de tra-
balho

04 Medidas técnicas de controle para
evitar ou minimizar a disseminagio
dos agentes biologicos no local de
trabalho

05 Limitagao do nGmero de traba-
Ihadores expostos

(b) Assinale de acordo com a classifi-
cacdo do agente, segundo a lista
aprovada pela Portaria n.° 405/98,
de 11 de Julho, com as alteragdes da
Portaria n.° 1036/98, de 15 de
Dezembro (grupos 1, 2, 3 ou 4)

06 Proteccao colectiva

07 Protecc¢ao individual

08 Recolha, armazenagem e evacuagio
de residuos, apds tratamento ade-
quado

09 Outras medidas

(d) Classificagdo do resultado da Gltima ava-

liagao, no ano, das medidas adoptadas:
01 Adequada
02 Inadequada

. Beneficiacdes/correccoes introduzidas nas maquinas e outros equipamentos
Assinale com um X as medidas adoptadas ao longo do ano

1. Mecanismos para paragem de emergéncia
2. Sistemas de extrac¢@o de poeiras, gases, vapores, fumos e névoas
3. Dispositivos de proteccdo dos elementos mdveis em rotagao ou translacao

4. Dispositivos que permitam isolar as maquinas e outro equipamento de trabalho de cada
uma das suas fontes de energia

5. Dispositivos que permitam que os trabalhos de manutenc@o se fagam com o equipamento parado
6. Protecgdes contra contactos directos ou indirectos com a electricidade

7. Aplicagao de estruturas de protecg@o contra o risco de capotamento, em maquinas moveis

8. Aplicagio de estruturas de protec¢@o contra o risco de queda de materiais

9. Dispositivos de proteccdo que impecam que cargas se soltem ou caiam

10. Dispositivos de prevencao dos riscos associados a trabalhos com equipamentos dotados de visor
11. Beneficiagdes ergondmicas nos equipamentos de trabalhos utilizados

12. Outras (especifique)

\DDDDDDDDD 0o JAN
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4. Intervencao nas caracteristicas dos locais de trabalho e praticas de trabalho

4.1 Intervencao nas caracteristicas dos locais de trabalho

Indique o nimero de trabalhadores beneficiados por cada intervencdo

1. Sistemas de prevencao do risco de incéndio

2. Sistemas de prevencao do risco de explosido

3. Dispositivos que evitem a queda de pessoas

4. Dispositivos que evitem riscos associados a trabalhos de escavagdes

5. Dispositivos que evitem riscos associados a trabalhos subterraneos

6. Dispositivos que evitem riscos associados a superficies perigosas, designadamente as derrapantes

7. Adopc¢ao de medidas de prevengao nos trabalhos em espagos confinados ou de reduzidas dimensdes
8. Dispositivos que evitem a queda de materiais ou objectos

9. Sistemas de extrac¢do de poeiras, gases, fumo e névoas

10. Alteracdes na sinalizac@o de seguranca no trabalho

11. Condi¢des de armazenagem adequada de substancias ou preparagdes perigosas

N.° de trabalhadores

Homens Mulheres

~

12. Outras (especifique)

4.2 Interveng@o nas praticas de trabalho

Indique o niimero de trabalhadores beneficiados por cada medida

4.2.1 Medidas adoptadas:
Modifica¢des na organizacio do trabalho resultantes da avaliac@o de riscos profissionais,
designadamente riscos associados a:

1. Trabalho precario

2. Trabalho em cadeia

3. Trabalho mondtono/repetitivo

4. Ritmo de trabalho

5. Trabalho suplementar

6. Trabalho por turnos

7. Trabalho nocturno

8. Violéncia (fisica, assédio sexual, discriminac@o, etc.)
9. Trabalho de menores

10. Trabalho de gravidas, puérperas ou lactantes

11. Outras (especifique)

N.° de trabalhadores

Homens Mulheres

4.2.2 Dispositivos de prevengao dos riscos associados a movimentacdo
manual de cargas

4.2.3 Dispositivos de prevencdo dos riscos associados a posturas ou
movimentos esfor¢ados ou perigosos

4.2.4 Dispositivos de prevengao dos riscos associados a trabalhos
com equipamentos dotados de visor

4.2.5 Outros (especifique)

1
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5. Medidas de proteccao colectiva de proteccao individual

5.1 Medidas de protec¢@o colectiva

5.1.1 Indique o niimero de trabalhadores abrangidos em ambientes de trabalho sujeitos a risco profissional:
Risco profissional em causa

. Risco fisico

. Risco quimico

. Risco biologico

. Risco de queda em altura

. Risco de soterramento

. Risco de queda de materiais ou objectos
. Risco eléctrico

. Risco associado a utilizagdo de equipamentos de trabalhos

o 0 NN S T AW N =

. Outros (especifique)

N.° de trabalhadores

Homens

Mulheres

5.1.2 Especifique as medidas adoptadas, de acordo com o risco

5.2 Medidas de proteccao individual (EPI — equipamento de protecc@o individual)
5.2.1 Tipos de EPI utilizados (conforme a Portaria n.° 988/93, de 6 de Outubro) e trabalhadores abrangidos

1. Protec¢ao da cabeca

2. Proteccao dos ouvidos

3. Proteccao dos olhos e da face

4. Protecgao das vias respiratorias

5. Protec¢do das maos e dos bragos
6. Proteccdo dos pés e das pernas

7. Proteccdo da pele

8. Proteccdo do tronco e do abdomen
9. Proteccdo de todo o corpo

10. Protecc@o contra o frio

11. Protecc@o contra intempéries

12. Protec¢@o contra quedas em altura
13. Protecc@o em trabalhos subaquaticos

14. Protecc@o em situacoes de trabalho hiperbarico

N.° de trabalhadores

Homens Mulheres

15. Outras (especifique)

5.2.2 Riscos existentes no posto de trabalho que exigem a utilizacao de EPI, especifique:

5.2.3 Medidas adoptadas em matéria de protecc@o individual
Assinale com um X as medidas adoptadas
1. Evitar ou reduzir a necessidade de utilizacao de EPI por adopcao de medidas de organizacéo do trabalho
2. Evitar ou reduzir a necessidade de utilizacio de EPI por adop¢io de medidas de proteccio colectiva
3. Aquisi¢ao de novos EPI
4. Consulta dos trabalhadores sobre a utilizagao de EPI
5. Verificagio da conservagao de EPI
6. Formacao e informagao dos trabalhadores sobre a utilizagao de EPI

7. Outros (especifique)

N Oodoodn
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VIII - ACTIVIDADE DESENVOLVIDA NO AMBITO DA SAUDE NO TRABALHO

-

-

1. Namero de exames de admissao, periodicos e ocasionais efectuados

1.1 Total de exames

1.1.1 Total de exames de admissao

1.1.2 Total de exames periddicos

1.1.3 Total de exames ocasionais

ot

. Mudanga de posto de trabalho

2. Alteragdes no posto de trabalho

3. Regresso ao trabalho apds auséncia
superior a 30 dias

4. Iniciativa do médico

5. Pedido do trabalhador

6. Acidente de trabalho

7. Doenga subita

oo

9. Outras razoes

. Por cessacdo do contrato de trabalho

2. Exames complementares realizados

Tipo de exame

2.1 Sangue

2.2 Urina

2.3 RX torax

2.4 Audiograma

2.5 Outros

N.° total
de exames

N.° de exames exi-
gidos por legislagao
especifica (a)

H |

Total

Escaloes etarios

Inferior
a 18 anos

18 a 49
anos

50 e mais

anos

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

H |

M |

3. Accdes de imunizacao

Tipo de vacinacdes N.° de N.° de trab.
inoculagdes
3.1 | | | HLL | | ]
ML L | | |
3.2 | | | HLL | | ]
ML L | | |
33 [ 1 1 Hi L | [ ]
ML L | |1
3.4 [ 1 1 Hi L | [ ]
ML L | |1
3.5 [ | 1 HLL | | ]
ML L | |1

(a) Por exemplo, proteccio dos trabalhadores contra o risco de exposic@o ao ruido, cloreto de vinilo mondémero, chumbo e seus compostos idnicos e em algumas actividades,

nomeadamente minas e pedreiras, mergulho e trabalho com caixdes de ar comprimido

J

\

J
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4. Promocao da satide e educacao para a satde no trabalho

4.1 Actividades desenvolvidas

HLL 1 ||
MLL 1 | |

4.2 N.° de acgdes de educagiio para a satde realizadas L1 1 1 | 4.3 N.° de trabalhadores abrangidos

4.4 Principais temas abordados

.

( IX — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

-

1. Acidentes de trabalho
1.1 Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o local do acidente e o escaldao de durac@o da baixa
(nd@o incluir neste item a informacio referente aos acidentes in intinere, que deve ser inscrita a seguir, em 1.2)
Acidentes de trabalho no local e no tempo de trabalho
Total Inferior a 1 a 3 dias 4 a 30 dias Superior a 30 Mortal
1.1.1 Total N de acidentes 1 dia (a) de baixa de baixa dias de baixa
de trabalho HLL LI 1] [ | 1 [ | 1 I | |
Y G A Iy I [ | 1 [ | 1 I | |
N.? de dias de
trabalho perdido  H I Y I [ | 1 [ | 1 L1 11
M [ | 1 [ | 1 I |
1.1.2 Nas instalacoes N.° de acidentes
da empresa de trabalho HLL [ 1] I I | [ 1 1 [ 1 1 I |
(excluindo meios
de transporte) MLL 1 1 Ll 1| L 1| L 1| L1l |
N.° de dias de
trabalho perdido < I T L1 | L1 | L1 11
M [ 1 1 [ 1 1 L1 11
1.1.3 Fora das instala- N.° de acidentes
gbes da empresa de trabalho H | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
excluindo meios
P O Y B L 1| L 1| Ll 1| |
N.° de dias de
trabalho perdido H L1 1 1 | | L1 | L1 | I
M | | | | | | I |
1.1.4 Nos meios N.° de acidentes
de transporte de trabalho HLL 1 L1 | | | | | | I | |
Y G A Iy I | | | | | | I | |
N.° de dias de
trabalho perdido H N | L L1 L L1 I
M [ | 1 [ | 1 I |
(a) Sem dar lugar a baixa

14
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1.2 Namero de acidentes de trabalho in itinere e dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o local do acidente e o escalao de duracéo da baixa

Acidentes de trabalho in itinere

Total Inferior a 1 a 3 dias 4 a 30 dias Superior a 30 Mortal

N de acidentes 1 dia (a) de baixa de baixa dias de baixa

de trabalho 5 S Iy I Y Y I N I I Y Y Ry A
| 1

ML ] [ 11 A I O I I A
N.° de dias de

trabalho perdido  H Ll 1] I I |
MLL I I |1 I L1

(a) Sem dar lugar a baixa

1.3 Calcule os indices de frequéncia e de gravidade dos acidentes de trabalho nao mortais, segundo as formulas

N.° i lho x 1
1.3.1 Taxa de frequéncia = Tf = de acidentes de trabalho x 1 000 000 I |’| ||

N.° de horas.homem trabalhadas (b)

N.° de di did 1 000 000
1.3.2 Taxa de gravidade = Tg = ¢ dias perdidos x I |,| [ 1

N.° de horas.homem trabalhadas ()

(b) Considere para o denominador o mesmo valor em V, 3. «N.° de horas efectivamente trabalhadas (normais e suplementares) durante 0 ano»
1.4 Namero de acidentes de trabalho, segundo o tipo de horério praticado pelo acidentado no momento do acidente

Namero de acidentes de trabalho

Tipo de horario Homens Mulheres

1. Horério normal A A |

2. Horério de turno fixo I I I A |

3. Horério de turno rotativo L1 | 1 | I T |

4. Horério nocturno A Yy I ) I |

5. Outro horario A Iy I O I |

1.5 Indique os postos de trabalho onde os acidentes de trabalho sdo mais frequentes

.

-

2. Doencas profissionais de participacao obrigatoria

Codigo da Especificacdo da doenca Niimero de casos no ano

doenca
profissional* Participados ~ Confirmados Participados ~ Confirmados

Homens Mulheres

) P T | A Iy Y Y Yy

P I A Yy Y Yy )

15



3. Projectos e medidas para melhoria da situacao existente no dominio da seguranca, higiene e saiide no trabalho

G J

NUMERO DE PAGINAS EM ANEXO ENTREGUES:

1. Paginan.° 7 N.° de exemplares 1. Paginan.° 9 N.° de exemplares

.

-

Assinatura(s) do(s) responsavel(is) do(s) Servico(s) de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho ou do
trabalhador designado nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho.

Entidade empregadora

\ (Assinatura e carimbo)

J

1. Entidades abrangidas — Todas as entidades abrangidas pelo Decreto-Lei n.” 441/91, de 14 de Novembro, com as excepgdes previstas
no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro. A entrega deve ser efectuada por estabelecimento.

2. Prazo e local de entrega — O relatorio anual deverd ser remetido, no 1.° semestre do ano seguinte aquele a que respeita, ao delegado
concelhio de satide e a delegagao ou subdelegacao do IDICT da area onde se localiza o estabelecimento, servigo ou local de trabalho ou,
se o estabelecimento mudar de localizac@o durante o ano a que o relatorio respeita, da area da sede do empregador.

3. Modelos n.”1714-A e 1714-B — Para os quadros 2.3.3, «Agentes bioldgicos», e 2.3.4, «Agentes quimicos», existem folhas anexas a
adquirir, individualmente, no caso de o nimero de agentes ultrapassar o de linhas disponiveis no Modelo n.° 1714 (Modelo n.* 1714-A
para os agentes biologicos e 1714-B para os agentes quimicos).

4. Esclarecimentos complementares — Para quaisquer esclarecimentos complementares, dirija-se as delegacoes e subdelegacdes do
IDICT e aos Servicos de Satde Publica dos Centros de Satde.

\\
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