
Í  N  D  I  C  E

07

Trabalhadores qualificados para a socie-
dade do conhecimento e dos serviços
Incursões pelas tendências que deter-
minam as futuras necessidades de for-
mação inicial e contínua

Arthur Schneeberger

Através da análise das tendências que se dese-
nham a nível internacional e, a título de exem-
plo, das transformações que se operam na estru-
tura das profissões e das qualificações na Áustria,
o trabalho procura contribuir para esclarecer as
perguntas que se colocam sobre o novo sentido
que tomam as necessidades de formação inicial
e contínua e quais serão as respostas adequadas.
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Perceber o e-learning: uma oportuni-
dade para a Europa?

Gabi Reinmann

Este artigo analisa o potencial de aprendizagem das
novas tecnologias da informação e da comunicaç-
ão, traça os limites e riscos de um acesso principal-
mente orientado para a tecnologia e preconiza
uma abordagem de e-learning (aprendizagem elec-
trónica) orientada para os formandos , bem como a
criação de ambientes de e-learning, como forma, in-
clusive, de promover a aprendizagem na Europa.
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Os estágios de FP na Catalunha: entre
a lei, os agentes e o mercado

Josep F. Mària i Serrano

Para os alunos da formação profissional, os está-
gios profissionais nas empresas constituem uma
excelente oportunidade para a aquisição de com-
petências. Cabe, no entanto, aos alunos e às es-
colas retirar os melhores benefícios das condi-
ções proporcionadas pela lei e pelo mercado de
trabalho no sentido de desenvolver com as em-
presas práticas que contribuam realmente para
a sua formação profissional.
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Jovens com baixo nível de instrução:
promover projectos inovadores

Francesca Salvà Mut, Miquel F. Oliver Trobat,
Ana María Calvo Sastre

Neste trabalho, é apresentado um estudo sobre a
problemática da inserção social e profissional dos
jovens com baixo nível de instrução nas Ilhas Bale-
ares (Espanha) e sobre as políticas a implementar.
Além de se descrever a investigação e o seu en-
quadramento, são ainda apresentados os respec-
tivos resultados e conclusões.
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Europass-Formação Plus: Practicert

Peter-Jörg Alexander, Michael Hahne, Manfred
Lukas, Detlef Pohl

Uma vez que as competências interculturais
são cada vez mais necessárias no comércio inter-
nacional, é necessário que estas se tornem um
dos principais objectivos da formação profis-
sional. Os autores investigam aspectos relacio-
nados com a organização, preparação e avaliaç-
ão das competências complementares adquiri-
das durante as colocações profissionais no es-
trangeiro, que são encaradas como uma ferra-
menta eficiente para o desenvolvimento de com-
petências interculturais.
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Damos uma oportunidade ou apenas
valorizamos a produtividade?

Begoña de la Iglesia Mayol

Através da experiência de um dos membros do
grupo interdisciplinar, apresentamos o processo
de elaboração, implementação e avaliação de um
programa de formação sobre procedimentos fa-
voráveis a pessoas que sofrem de deficiência men-
tal, dirigido a profissionais que podem intervir no
processo evolutivo de todas as pessoas.

112

A implementação de um programa de
aprendizagem na Síria: construir o ca-
minho para a mudança  

Rebecca Warden

Os sistemas de aprendizagem formal foram intro-
duzidos pela primeira vez, na Síria, em 2001. Este
estudo de caso descreve o programa-piloto que es-
tá por detrás deste desenvolvimento, analisando os
seus êxitos e fracassos ao longo dos últimos três
anos.

132

Secção concebida por Anne Wanniart do Ser-
viço de Documentação do Cedefop, com apoio
da Rede Europeia de Referência e Especializa-
ção (ReferNet).
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