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Emprega & Formacas Profissional

Nos termos do Decreto-Lei n. 9/92, de 22 de Janeiro, o Balanco Socid € entregue anualmente por
todas as empresas que, no termo de cada ano civil, tenham ao seu servico pelo menos 100 pessoas,
independentemente do seu vinculo contratual.

O Bdango Socia € apurado desde 1986 e integra todo um conjunto de informacao respeitante ao
tecido socid das empreses.

Em 1998, o nimero de empresas apuradas foi de 2.007 (o que se traduziu numa taxa de resposta
de 75.3% face a “Quadros de Pessod”) que tinham a0 seu servigo, a 31 de Dezembro, 777.198
pessoas (41.8% mulheres e 51.8% homens).

As empresas de menor dimensdo (100 a 249 pessoas) representam guase dois tercos do total da
resposta, concentrando-se, por outro lado, 55% do emprego nas empresas com 500 e mais pessoas a0
SErvico.

M etade das empresas pertence & “ I ndlstrias Transformadoras’ (1088)— onde se destacam os sectores
das “Industrias Alimentares, das Bebidas e do Tabaco” e da“Indistria Téxtil”, com, respectivamente,
11.4% e 33.0% do total das empresas desta actividade — mas é na“ Electricidade, Gas e Agua’ (1.262)
e“Actividades Financeiras’ (1.062) que encontramos 0 maior nimero médio de pessoas por empresa,
sendo igualmente nestas Ultimas que a produtividade média do trabalho atinge os seus mais altos
valores (27.454 e 36.283 contos, respectivamente).

EMPRESAS
NUMERO DE EMPRESASSEGUNDO A DIMENSAO
DISTRIBUICAO DASEMPRESASE DASPESSOASAO SERVICO, 14%
A 31 DE DEZEMBRO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA 65%
NOMERO  NUMERO
DE DE PESSOAS
Actividades/ CAE 92 EMPRESAS AOSERVICO
TOTAL 2007 777198
A Agric,PAnim.C.eSlvicultura 11 2198
B Pexa 4 1482 21%
C IndUstriasExtractivas 12 2837
D IndusriasTranormadoras 1088 316353  NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
E Eledr., GaseAgua 13 16417 6%
F Congr.Civil e OPiblicas 138 50472
G ComAuto, por Gro. eaRetalho 244 93713 55%
H Algjam.eRestauragio 79 29004
I Trang., Arm. e Comunicagies 95 80706
J Adt. Financdras 67 71142
K Act.Imob.eAlug.Serv.Empresas 138 71051
M Educagio 41 8863
N Salide e Aoggo Sodial 43 17097 19%
O Outr Serv.Col. Soc. ePessoais 34 15863 B 100 2 240 pessoes B 250 2,409 pessoes O 500 emais pessoas
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EMPREGO

NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, A 31 DE DEZEMBRO, POR TIPO DE VINCULO, SEGUNDO O NiVEL DE QUALIFICACAO

TOTAL Dirigentes Quadros Quadros Quadros Prof. Qual. Prof. Semi- Prof. ndo Prat.e
Superiores Médios Intermédios ealt.Qualif. Qualificados Qualificados  Aprendizes
TOTAL 777 198 6 363 35 106 52 223 40 943 335 840 174911 93 438 38 374
Contrato permanente 596 483 5979 31916 46 126 37 268 289 322 129 593 48 660 7 619
Contr.atermo certo 153 234 106 1919 4649 2689 37 206 39778 36 839 30 048
Contr.atermoincerto 21 668 20 387 469 881 7618 4922 6775 596
Outros 5813 258 884 979 105 1694 618 1164 111

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DASEMPRESAS SEGUNDO O NiVEL

ETARIO MEDIO DASPESSOASAQ SERVICO, A 31 DE DEZEMBRO

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DASPESSOASAO SERVICO, A 31
DE DEZEMBRO, SEGUNDO ASHABILITACOESIITERARIAS

TOTAL < 30 anos 30a40 >40 anos

Actividades/ CAE 92 ancs

TOTAL 11.9 55.3 328
A Agric,P.An.C.eSilvicultura - 27.3 727
B Pexa - 50.0 50.0
c IndustriasExtractivas - 50.0 50.0
p !ndustriasTransformadoras 11.9 56.4 317
g Electr, GaseAgua - 30.8 69.2
F Constr Civil eO.Publicas 14 718 26.8,
G ComAuto, p/ Gro. eRetalho 21.7 53.7 24.6)
H Algjam. e Restauragio 114 53.2 35.4}
| Transp., A. e Comunicagdes 9.5 316 58.9
3 Act. Financeiras 3.0 65.7 313
K A.mob.eAlug.Serv.Empresas 225 53.6 239
M Educagio - 65.9 34.1)
N SatdeeAcgEo Sodial - 442 55.8
( Out.Serv.Col.Soc.e Pessoais 11.8 441 44.1]

18.6%
18.2%

29.8%

Legenda:

1 - Inf. 1° cid. Ens Basico
2- ¢/ 1°cicl. Ens. Basico

3- ¢/ 2°cicl. Ens. Bésico

14 - ¢/ Ens. Obrigat. (3°ciclo)

5- ¢/ Ens. Secundério

6 - ¢/ Ens.Sup.Politéc./Prof.
7-c/ Curso Sup.Univ.
8-Outros

MOVIMENTO DE CONTRATADOSA TERMO, DURANTE O ANO

va

Total de contratados a termo durante o ano 340 459 100.0
Contr a termo que passaram ao quadr o permanente 26123 8.0
Saida de contratadosatermo 139434 41.0
| Contratadosa termo a 31 de Dezembro 174902 510

NUMERO DE TRABALHADORESESTRANGEIROS A 31 DE
DEZEMBRO, SEGUNDO A ORIGEM

TOTAL UE PALOP Brasil Outros
TOTAL 12084 2317 7903 740 1124
[Homens 5939 1651 3046 526 716
Mulheres 6145 666 4857 214 408

Constata-se que a precariedade do emprego
varia directamente com a falta de qualificagdo.
Os profissionais qualificados constituem
43.2% do total do emprego, sendo de registar,
no entanto, que, dentro deste grupo, 24.% das
pessoas ao servico estavam ligadas aempresa
por um contrato a termo certo e 35.2% a termo
incerto.

Apenas para 11.9% do total das empresas
apuradas, o nivel etério médio das pessoas ao
servico é inferior a 30 anos, enquanto quase
um terco se inclui  no grupo onde este
indicador ultrapassa os 40 anos, num conjunto
de activos onde as mulheres constituem a
mai oria dos trabalhadores jovens.

Dos 340.459 contratados a termo, apenas 8%
lograram passar a0 quadro permanente, num
ano em que 41% das pessoas ligadas aempresa
com este tipo de vinculo sairam antes do final
do ano.

1998 confirma a evolugdo positiva do nivel de
habilitacGes literarias do conjunto do emprego,
constituindo os trabal hadores cujos estudos se

prolongaram para 14 do ensino secundério, e
pela primeira vez desde a existéncia desta
estatistica, cercade 10% do total.

Por outro lado, é ainda de um terco o peso de
activos que ndo completou o actua nivel
minimo de escolaridade obrigatéria (9°ano).

Para o total da resposta, apenas foram
declarados 12.084 trabalhadores estrangeiros,
65.4% dos quais sdo cidaddos oriundos dos
PALOP, grupo onde pela primeira vez o
nimero de mulheres é ligeiramente superior ao
dos homens, ao contrério do que acontece em
todos os outros grupos de imigrantes.

O concluido nos terceiro e quinto paragrafos
daandlise dos dados apresentados nesta pagina
(taxa de saida dos contratados a termo e
composicdo por sexos do emprego), podera
estar relacionado com o facto de este ter sido o
ano em que ocorreu em Lisboa a Expo/98.
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POTENCIAL MAXIMO ANUAL (PMA) E HORASEFECTIVAMENTE TRABALHADAS (HET),

POR TRABALHADOR E TAXA DE ABSENTISMO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

PMA HET Tx de Absen- Principais causas do Absentismo (%)
(Horas) (Horas) tismo* (%) Doenca n&o Acidente Maternid./
Actividades/ CAE 92 profissional deTrabalho Pater nidade
TOTAL 1841.6 1731.9 7.3 53.0 6.9 6.2

A Agric,.P.Anim.,C. eSilvicultura 1939.8 1805.7 8.0 42.1 7.2 4.0
B Pesca 1861.1 1729.8 7.4 66.9 13.0 0.4
C InddstriasExtractivas 1950.8 1721.8 8.2 60.2 15.6 0.7
D Indastrias Transformadoras 1917.1 1768.0 8.5 52.8 6.2 6.4
E Electr., GaseAgua 1743.2 1627.9 6.8 66.3 6.0 1.4
F Constr.Civil e O.Pablicas 1980.9 1924.6 5.6 43.6 17.7 1.0
G Com.Auto., por Gro. ea Retalho 1881.4 1756.2 7.4 48.7 75 7.9
H Alojam. e Restauragio 1957.0 1848.0 7.0 57.6 6.6 14.4
| Transp., Arm. eComunicagﬁes 1771.5 1731.9 75 57.8 7.2 2.9
J Act. Financeiras 1620.5 1548.9 3.6 65.1 2.2 11.6
K" Act.Imobil. e Alug.Serv.Empresas 1683.8 1588.3 6.3 50.6 5.2 4.2
M Educagio 1445.4 1384.3 4.2 52.9 3.6 13.8
N SatdeeAcgio Social 1810.4 1728.3 8.8 47.1 4.7 9.2
O_Outr.Serv.Col. Soc. e Pessoais 1843.3 1814.7 5.2 65.3 8.4 4.9

*

** Calculado a partir do nimero médio anual de trabalhadores

O quadro acima permite-nos observar que, em média
por trabalhador e para o conjunto das actividades, o
potencial méximo anual e o nimero de horas

efectivamente trabal hadas foram, respectivamente, de
1841.6 € 1731.9 horas, 0 que se traduziu numataxade

presenca na empresa de 94%. A “doenca ndo
profissional” constituiu arazao mais apontada para o

Taxa de absentismo = (Total de horas de auséncia* * / Potencial méximo anual) x 100

absentismo verificado, num ano em que, sobretudo na
“Constru¢do e Obras Publicas’, na “Industria
Extractiva’ ena“Pesca’, aocorrénciade acidentes de
trabalho teve algum peso no conjunto de motivos que
contribuiram para a auséncia do trabalhador na

empresa.

CUSTOS COM PESSOAL

Em 1998, o Salério médio anual foi, parao total das
empresas, de 1.766 contos. Este valor foi largamente
ultrapassado nos sectores das "Actividades
Financeiras' (2.640 c.) e da "Electricidade, géas e
agua’' (2.284c.).

A andlise de "Custos com Pessoal", sob a éptica da

empresa, por outro lado, mostram que os custos
directos (salério base + subsidios regulares e

irregulares + pagamento em géneros) variam deforma
inversamente proporcional com a dimensdo da
empresa (sendo de 76.3% nas empresas com 100 a 249

SALARIO BASE E CUSTO MEDIOSANUAIS, POR
TRABALHADOR, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

Saléario Custo

med. anual médio

base anual

Actividades/ CAE 92

TOTAL 1766.1 3469.5
A Agric,.PAnim..C. eSilvicultura 872.7 1679.4
B Pesca 1443.2 3328.0
C Industrias Extractivas 1887.3 3736.1
D Industrias Transfor madoras 1733.7 2785.7
E Electr., GaseAgua 2384.1 5685.4
F Constr.Civil e O.Publicas 1588.1 3627.9
G Com.Auto., por Gro. e aRetalho 1627.3 3165.6
H Alojam. e Restauragéo 1335.0 2394.9
I Transp., Arm. eComunicagdes 1860.0 4740.1
J Act. Financeiras 2640.4 6370.3
K Act.Imobil. e Alug.Serv.Empresas 1319.9 2522.1
M Educagdo 2186.1 32235
N Sadde e Acgado Social 1360.6 2251.6
O OQutr.Serv.Col. Soc. e Pessoais 1660.7 3758.2

pessoas ao servico e de 73.7% nas maiores).

Para o conjunto das empresas apuradas, 0s custos
indirectos (encargos legais convencionais e
facultativos + outros custos de carécter social + custos
com a formagéo profissional + outros custos com
pessoal) representam 25.4% do total desta despesa.

EMPRESA
75.5%

76.3%

74.6% 73.7%

ESTRUTURA DE CUSTOS COM PESSOAL, SEGUNDO A OPTICA DA

BCustos

directos
ustos
indirectos

25.4%

500 e mais

Total 100 a 249

250 a 499
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HIGIENE E SEGURANCA

TOTAL DE ACIDENTES DE TRABALHO, DE ACIDENTES COM BAIXA E DISTRIBUIGAO DOSACIDENTES DE TRABALHO,
DE NUMERO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS, POR ACTIVIDADE SEGUNDO O LOCAL ONDE OCORRERAM

Total de | Total de | Total de | Total de
acidentes | acidentes| diastrab. | acidentes
Actividades/ CAE 92 de trabalho| c/baixa | perdidos| mortais
TOTAL 61 616 36 687| 931 655 93
A Agric,P.An..C.eSivicultura 169 118 2831
B Pexa 137 97 2 535 B ocal de
C Indugtrias Extractivas 420 300 7 350 .}I;.]ai?gja]g?e 58 654
D Industrias Transformadoras 35 596 18 565| 395 102 28|
E Electr., GaseAgua 603 415 16 749 2 DISTRIBUI (;AO DOSACIDENTESDE TRABALHO,
F Congtr Civil eO.Plblicas 7115 4571 139309 28| SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
G Com.Auto, p/ Gro. eRetalho 5856 4199| 100 568 8 20 173
H Algjam. e Restauragio 1815 1569 35118 1 28 106
| Transp., A. e Comunicagies 4 233 3166| 109 976 10
J Act. Financeiras 963 434 13 735 8
K A.lmob.e Alug.Serv.Empresas 3216 2218 73 577 4
M Educagio 125 93 2327 :100 a249 pess.
Y 5 i 250 2499 pess.
i B B v M == i35

Em 1998 ocorreram, para o total das empresas
da resposta, 61.616 acidentes de trabalho, dos
quais 36.687 provocaram a perda de 931.655
dias de trabalho, nimeros estes que se tra-
duzem numa taxa de incidéncia de 79
acidentes por cada mil trabalhadores e numa
média de 25.4 dias de trabalho perdidos por
acidente com baixa.

Num ano em que 1.744 empresas (87% dares-

posta) declararam ter tido, pelo menos, um
acidente de trabalho, os sectores com maior
taxa de incidéncia foram os das “Indlstrias
Extractivas’ (148.0) e o da “Construcdo Civil e
Obras Plblicas” (141.0), tendo sido no da
“Electricidade, Gas e Agua’ que se verificou o
maior nimero médio de dias de trabalho
perdidos por acidente de trabalho (40.4).

FORMACAO PROFISSIONAL

Dos 427.879 participantes em accles de
Formacéo Profissional, 75.7% sdo
profissionais qualificados ou de nivel superior.
Em média por participante e para o total das
empresas, a duracdo das accBes foi de 26.7

as accbes em que estiveram envolvidos
profissionais ndo qualificados ou de nivel
inferior) e 0 seu custo de 71.1 contos, num ano
em que 64.6% do montante investido na sua
realizacdo foi financiado pela prépria empresa.

horas (ascendendo este valor a 48.8 horas, para

NUMERO DE PARTICIPANTES DURAGAO E CUSTO MEDIO,
POR PARTICIPANTE, DA FORMAGAO PROFISSONAL, SE-
GUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

ESTRUTURA DOSPARTICIPANTES SEGUNDO OSNIVEIS
DE QUALIFICACAO

NUmerodd Duragdo [ Cugo
Participan{ méd. das| méd. das !
. ~ ~ PrateAprend.  Dir.
Actividades/ CAE 92 tes accOes (h)| acgbes(c) P 25%  0.7%
TOTAL| 472879 267 711 a,
A Agric.PAn.CeSlvicultura 198, 64.1 88.2 : 5.1%
B Pexa 64 30.8! 113.2
C Indugrias Extradtivas 2078 34.9 1119
D Industrias Transormadoras 149113 341 774
E Eletr., GéseAgua 13101 24.4 114.2
F Congr Civil eO.Piblicas 11 433 29.3 734
G ComAuto, p/Gro.eRetalho 64 481 211 56.8
H Algam. eRegauraggio 10575 8.8 260
| Trang., A. e Comunicagies 61 667 34.1 96.7
J Ad. Financdras 125768 16.0 51.3
K Almob.eAlugServEmpress 25552 36.2 101.9
M Educaggo 2787 18.7 17.9
N SaideeAccio Sodial 3893 29.7 72.2
O Out.Serv.Col. Soce Pessoais 2169 52.3 86.8
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PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

ESTRUTURA DOS ENCARGOS COM A PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

(milharesde contos)

Total dasemoresas

(1000c.)

1. PRESTAGOES DIRECT. ADMINISTRADAS PELA EMPRESA 49471.6
_ Compl.de subs.doenca e/ou doenca profissional 5017.3
_ Compl.de pensdes de velhice, invalidez e sobrevivéncia 24 858.1
_ Compl.de outras prestacdes de segur anga social 19596.2
2. PREMIOS NAO ADMINISTRADOS PELA EMPRESA 53375.4
_ Compl.de subs.doenga e/ou doenca profissional 924.4
_ Compl.de pensdes de velhice, invalidez e sobrevivéncia 48 468.5
_ Compl.de outras prestacdes de segur anca social 3982.4

(%) 49 471.6
533754

100.0 (51.9%

100.0;

(48.1%)

10.1]
50.2
39.6

1.7
90.8|
7.5

B prest.direct.admin.p.empresa

Em 1998, o peso dos encargos com a Proteccao
Sociad Complementar no total dos Encargos
Legais, Convencionais e Facultativos foi de
17.7%, variando este indicador directamente com
adimensdo da empresa.

Como se pode concluir do quadro acima, os

O Prémios ndo admin.n.emoresa

do montante destinado pelas empresas quer &
prestacOes directamente administradas por estas,
quer aos prémios por e€las ndo administrados,

embora 0 Seu peso nas respectivas estruturas seja
diverso (cerca de 50% nas primeiras e 90% nos
ultimos).

complementos de pensdo de velhice, invalidez e
sobrevivéncia constituem a maior percentagem

RACIOSE CONCEITOSUTILIZADOS

PRODUTIVIDADE DO TRABALHO — VAB/ N° médio anual de trabalhadores

POTENCIAL MAXIMO ANUAL (PMA) — N° de horas que teoricamente a empresa laboraria, ao longo do
ano, se apenas se tivesse em conta o periodo normal de trabalho, efectuado pelo total das pessoas ao
servico nos dias Uteis do ano (excluindo domingos e feriados).

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS — Numero de horas contabilizadas, depois de ao PMA se
terem adicionado as horas de trabalho suplementar e deduzido as horas néo trabalhadas.

TAXADE PRESENCA — (N° de horas efectivamente trabalhadas / PMA) x 100

TAXA DE ABSENTISMO — (Total de horas de auséncia / PMA) x 100

HORAS DE AUSENCIA — Por acidente de trabalho, doenca profissional e néo profissional, suspensdo
disciplinar, assisténcia inadiavel, maternidade e paternidade ou ainda por outras causas (ndo espe-
cificadas)

DESPESA DIRECTA (6ptica da empresa) — Salario base + subsidios regulares e irregulares + pagamento
em géneros.

TAXA DE INCIDENCIA — (Total de acidentes de trabalho / N° médio de trabalhadores no ano) x 1000.

Informagdo complementar disponivel no
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DO TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
do Ministério do Trabalho e Solidariedade

Rua Rodrigo da Fonseca, 55— 1250 — 190 Lishoa Td.: 213822361 Fac 213822401
e-mail: dados@detefp.pt internet: http//wawww.detefp pt






