INDICE

1. INDICE

2. RESUMO

3. NOTA INTRODUTORIA

4. NOTAS EXPLICATIVAS, CONCEITOS E NOMENCLATURAS

5. ANALISE DE RESULTADOS

5.1 Evolucéo de indicadores 2003-2005
5.2 Balanco Social 2005

6. QUADROS DE APURAMENTOS

6.1 Sintese de indicadores 2003-2005
6.2 Quadros de apuramentos de 2005

EMPRESAS

Q.1 NUmero de empresas e pessoas ao servico, em 31 de Dezembro, por dimensdo da empresa,
segundo a actividade econémica

EMPREGO EM 31 DE DEZEMBRO

Q.2 Distribui¢do das pessoas ao servico, em 31 de Dezembro, por tipo de vinculo, segundo a
actividade econémica

Q.3A NUmero de pessoas ao servico, em 31 de Dezembro, por nivel de qualificacdo, segundo o tipo de

vinculo,

Q.3B Estrutura das pessoas ao servico, em 31 de Dezembro, por nivel de qualificacdo, segundo o tipo
de vinculo

Q.3C Distribuicao percentual das pessoas ao servico, em 31 de Dezembro, por nivel de qualificagdo,
segundo o tipo de vinculo

Q.4A NUmero de pessoas ao servico, em 31 de Dezembro, por nivel de qualificacdo, segundo o sexo

Q.4B Numero de pessoas ao servi¢o, em 31 de Dezembro, por actividade econdémica, segundo o nivel
de qualificacdo

Q.5 Distribuicdo das pessoas ao servigo, em 31 de Dezembro, por sexo, segundo a actividade
econémica

Q.6 Distribuicdo percentual das empresas, por escaldo do nivel etario médio das pessoas ao servico
em 31 de Dezembro, segundo a actividade econémica

Q.7 Coeficiente “Populacdo jovem/ populacdo idosa”, por sexo, segundo a actividade econémica

Q.8 Distribuicdo dos trabalhadores estrangeiros, em 31 de Dezembro, por origem e sexo, segundo a
actividade econémica

Q.9 Distribuicdo dos trabalhadores com deficiéncia, em 31 de Dezembro, por sexo, segundo a
actividade econémica,

Q.10A Distribuicdo percentual das pessoas ao servigo em 31 de Dezembro, por nivel de habilitagdo
literaria, segundo a actividade econémica

Q.10B Distribuicdo percentual das pessoas ao servico em 31 de Dezembro, por nivel de habilitagdo
literaria e sexo, segundo a actividade econdmica

EMPREGO AO LONGO DO ANO

Q.11 Situacdo dos contratados a termo durante o ano, por nivel de qualificacdo, segundo o tipo de
vinculo

Q.12 Movimento de contratados a termo, durante o ano, segundo a actividade econdémica

Q.13 Movimento de saidas, durante o ano, por nivel de qualificagdo, segundo o tipo de vinculo

Q.14 Movimento de saidas dos trabalhadores efectivos e dos contratados a termo, durante o ano,
segundo 0s motivos

Q.15 Distribuicdo das pessoas ao servico, por escaldo de duracdo do trabalho semanal (Dez.2003),
segundo a actividade econémica



Q.16 Potencial maximo anual médio, nimero de horas efectivamente trabalhadas em média, por traba-
Ihador, e taxa de presenca, segundo a actividade econémica

Q.17 Numero médio de horas de trabalho suplementar, por trabalhador, e peso do trabalho suplementar

nas horas efectivamente trabalhadas, segundo a actividade econdémica

Q.18 Estrutura das horas nao trabalhadas (auséncias ao trabalho e inactividade temporaria), por
actividade econédmica, segundo o motivo

Q.19 Taxas de absentismo e de auséncia, face ao potencial maximo anual, segundo a actividade
econémica

Q. 20 Estrutura do absentismo remunerado e ndo remunerado, por dimensdo da empresa, segundo a
actividade econémica

Q.21Produtividade média do trabalho, por dimensdo da empresa, segundo a actividade econémica

CUSTOS COM PESSOAL

Q.22 Salério base e Custo médio anual, por trabalhador, segundo a actividade econémica

Q.23 Estrutura dos custos com pessoal, por dimensdo da empresa, segundo a actividade econémica

Q.24 Distribuicao percentual das empresas, por escaldo do leque salarial liquido, segundo a actividade
econdémica

Q.25 Distribuicdo percentual das empresas, por escaldo do peso dos custos com pessoal na formagéo do
VAB, por actividade econémica

HIGIENE E SEGURANCA

Q.26 Caracterizacao global dos acidentes de trabalho e in itinere, segundo a actividade econémica

Q.27 Distribuicdo dos acidentes com baixa e dos dias de trabalho perdidos, segundo a actividade
economica

Q.28 Distribuicdo percentual das empresas, por escaldo do nimero de acidentes de trabalho e in
itinere ocorridos, segundo a actividade econémica

Q.29 Numero e taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho e in itinere, segundo a actividade
econémica

Q.30 Peso dos custos com a seguranga, higiene e saide no trabalho, no total dos custos com pessoal,
por dimensdo da empresa, segundo a actividade econdmica

FORMACAO PROFISSIONAL

Q.31A Numero de participantes, duracdo média e custo médio, por participante, das acgdes de
formacdo profissional, segundo a actividade econémica

Q.31B NUmero de participantes, duracdo média e custo médio, por participante, das ac¢des de
formacdo profissional, segundo o local onde se realizaram

Q.31C Numero de participantes e duragcdo média, por participante, das ac¢des de formacéo profissional,
segundo o nivel de qualificacdo

Q.31D Custo médio, por participante, das ac¢Ges de formacdo profissional, segundo a dimensdo da
empresa

Q.32 Participacdo interna e externa no total dos custos com a formagdo profissional, segundo a
actividade econémica

PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR
Q.33 Peso dos encargos com a protec¢do social complementar, no total dos encargos legais, conven-

cionais e facultativos, por dimensdo da empresa, segundo a actividade econémica
Q.34 Estrutura dos encargos com a protec¢do social complementar, segundo a actividade econémica
7. INSTRUMENTO DE NOTACAO

8. SINAIS CONVENCIONAIS E SIGLAS



	BALANÇO SOCIAL 2005
	ÍNDICE
	RESUMO
	NOTA INTRODUTÓRIA
	INDICADORES
	CONCEITOS
	ANÁLISE DE RESULTADOS
	EVOLUÇÃO DE INDICADORES 2003-2005
	BALANÇO SOCIAL 2005
	Empresas
	Emprego em 31 de Dezembro
	Emprego ao longo do ano
	Custos com pessoal
	Higiene e Segurança
	Formação profissional
	Protecção social complementar


	QUADROS DE APURAMENTOS
	SÍNTESE DE INDICADORES 2003-2005
	QUADROS DE APURAMENTOS 2005
	EMPRESAS
	Q.1 - NÚMERO DE EMPRESAS E PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR DIMENSÃO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	EMPREGO EM 31 DE DEZEMBRO
	Q.2 - DISTRIBUIÇÃO DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR TIPO DE VÍNCULO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.3A - NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO
	Q.3B - ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO
	Q.3C - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO
	Q.4A - NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO, SEGUNDO O SEXO
	Q.4B - NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR ACTIVIDADE ECONÓMICA, SEGUNDO O NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO
	Q.5 - DISTRIBUIÇÃO DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.6 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALÃO DO NÍVEL ETÁRIO MÉDIO DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, SEGUNDO ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.7 - COEFICIENTE "POPULAÇÃO JOVEM/ POPULAÇÃO IDOSA", POR SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADADE ECONÓMICA
	Q.8 - DISTRIBUIÇÃO DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS, EM 31 DE DEZEMBRO, POR ORIGEM E SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.9 - DISTRIBUIÇÃO DOS TRABALHADORES COM DEFICIÊNCIA, EM 31DE DEZEMBRO, POR SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.10A - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NÍVEL DE HABILITAÇÃO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.10B - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVIÇO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR NÍVEL DE HABILITAÇÃO E SEXO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	EMPREGO AO LONGO DO ANO
	Q.11 - SITUAÇÃO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, POR NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO*
	Q.12 - MOVIMENTO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.13 - MOVIMENTO DE SAÍDAS DURANTE O ANO, POR NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO
	Q.14 - MOVIMENTO DE SAÍDAS DOS TRABALHADORES EFECTIVOS E DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, SEGUNDO OS MOTIVOS
	Q.15 - DISTRIBUIÇÃO DAS PESSOAS AO SERVIÇO, POR ESCALÃO DE DURAÇÃO DE TRABALHO SEMANAL (DEZ 2004), SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.16 - POTENCIAL MÁXIMO ANUAL MÉDIO (PMA), HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS (HET) EM MÉDIA, POR TRABALHADOR, E TAXA DE PRESENÇA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.17 - NÚMERO MÉDIO DE HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR, POR TRABALHADOR, E PESO DO TRABALHO SUPLEMENTAR NAS HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.18 - ESTRUTURA DAS HORAS NÃO TRABALHADAS (AUSÊNCIAS AO TRABALHO E INACTIVIDADE TEMPORÁRIA), POR ACTIVIDADE ECONÓMICA, SEGUNDO O MOTIVO
	Q.19 - TAXAS DE ABSENTISMO E DE AUSÊNCIA, FACE AO POTENCIAL MÁXIMO ANUAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.20 - ESTRUTURA DO ABSENTISMO REMUNERADO E NÃO REMUNERADO, POR DIMENSÃO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.21 - PRODUTIVIDADE MÉDIA DO TRABALHO, POR DIMENSÃO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	CUSTOS COM PESSOAL
	Q.22 - SALÁRIO BASE E CUSTO MÉDIO ANUAL, POR TRABALHADOR, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.23 - ESTRUTURA DOS CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMENSÃO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.24 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALÃO DO LEQUE SALARIAL LÍQUIDO, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.25 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALÃO DO PESO DOS CUSTOS COM PESSOAL NA FORMAÇÃO DO VAB, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	HIGIENE E SEGURANÇA
	Q.26 - CARACTERIZAÇÃO GLOBAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO E IN ITINERE , SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.27 - DISTRIBUIÇÃO DOS ACIDENTES COM BAIXA E DOS DIAS DE TRABALHO PERDIDOS, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.28 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ESCALÃO DO NÚMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E IN ITINERE OCORRIDOS, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.29 - NÚMERO E TAXA DE INCIDÊNCIA* DOS ACIDENTES DE TRABALHO E IN ITINERE, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.30 - PESO DOS CUSTOS COM SEGURANÇA, HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO, NO TOTAL DE CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMENSÃO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	Q.31A - NÚMERO DE PARTICIPANTES, DURAÇÃO MÉDIA E CUSTO MÉDIO, POR PARTICIPANTE, DAS ACÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.31B - NÚMERO DE PARTICIPANTES, DURAÇÃO MÉDIA E CUSTO MÉDIO, POR PARTICIPANTE, DAS ACÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL SEGUNDO O LOCAL ONDE SE REALIZARAM AS ACÇÕES
	Q.31C - NÚMERO DE PARTICIPANTES E DURAÇÃO MÉDIA, POR PARTICIPANTE, DAS ACÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL, SEGUNDO O NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO
	Q.31D - CUSTO MÉDIO, POR PARTICIPANTE, DAS ACÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL, SEGUNDO A DIMENSÃO DA EMPRESA
	Q.32 - PARTICIPAÇÃO INTERNA E EXTERNA NO TOTAL DOS CUSTOS COM A FORMAÇÃO PROFISSIONAL, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	PROTECÇÃO SOCIAL COMPLEMENTAR
	Q.33 - PESO DOS ENCARGOS COM A PROTECÇÃO SOCIAL COMPLEMENTAR, NO TOTAL DOS ENCARGOS LEGAIS, CONVENCIONAIS E FACULTATIVOS, POR DIMENSÃO DA EMPRESA, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA
	Q.34 - ESTRUTURA DOS ENCARGOS COM A PROTECÇÃO SOCIAL COMPLEMENTAR, SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONÓMICA

	INSTRUMENTO DE NOTAÇÃO





