Gabinete de Esta; e Planeamento ESTATITST IJ C/’AS
em sintese

Outubro 2006

A série actual do Inquérito aos Ganhos e Duragédo do Trabalho tem inicio em Abril de 2003. As alterag6es metodolégicas operadas
ndo permitem uma comparacéo directa dos resultados antes e apds Abril de 2003. Efectuou-se contudo uma compatibilizagdo das duas
séries cronolégicas, para o total das actividades abrangidas (ilustrada no Gréafico 1). Os restantes agregados ndo foram alvo dessa

compatibilizagdo.

O Inquérito aos Ganhos disponibiliza informagao que permite conhecer o nivel médio mensal da remuneracéo de base, do ganho e da
duragdo de trabalho dos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo e a tempo parcial, por niveis profissionais, por
actividades econémicas e pela Nomenclatura das Unidades Territoriais (NUT 2002, nivel 2). Para além da informagéo referida, é possivel
obter informagéo sobre os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo abrangidos pela Retribuicdo Minima Mensal

Garantida, habitualmente designada por “Salario Minimo”.

Este inquérito é realizado semestralmente por amostragem junto dos estabelecimentos. S&o inquiridos todos os sectores de actividade,
exceptuando a Agricultura, Produgdo Animal, Caca e Silvicultura, a Pesca, as Familias com Empregados Domésticos, a Administracdo
Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatoria, a Educagdo Publica e Saide e Accdo Social Publicas. No ambito regional, o inquérito

abrange o Continente e as Regifes Autdbnomas dos Agores e da Madeira.

Os dados publicados nesta sintese referem-se apenas ao Continente e aos trabalhadores por conta de outrem a tempo

completo, pagos pelo més inteiro.

Gréfico 1 - Ganho e Remuneracéo de base médios mensais®®

Variacdo homéloga em percentagem

Em Outubro de 2006, o ganho médio mensal dos

59 ———— Ganho real trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
Ganho nominal era 997 euros. Em termos homologos, o ganho revelou
49 — = - Remunerago de Base nominal um aumento nominal de 3,9% e um incremento real de
1,2%.
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Por sexos, o ganho médio mensal dos Homens situava-se, em Outubro de 2006, nos 1111,81 euros e o das
Mulheres nos 829,79 euros. Fazendo uma analise evolutiva, constata-se que as Mulheres e os Homens registaram,
em Outubro de 2006, uma subida homéloga do ganho médio mensal de 3,3% e de 4,3 %, respectivamente, tendo a
proporcéo do ganho médio das Mulheres em relagdo ao dos Homens descido ligeiramente, de 75,3% em Outubro de

2005 para 74,6% no més em andlise. (Quadro 4)

/ Gréfico 2 — Variacdo homologa do Ganho médio mensal por Nivel Profissional
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Fazendo uma andlise do ganho médio mensal a nivel profissional, destaca-se o desempenho evolutivo modesto do
ganho dos operarios nos ultimos dois anos, mantendo-se assim sempre abaixo da evolucéo salarial do conjunto dos
niveis profissionais. A partir de Outubro de 2005, verificam-se acréscimos salariais superiores a média para os
empregados e inferiores a média para os dirigentes. Em Outubro de 2006, realga-se uma convergéncia acentuada

entre 0s acréscimos salariais dos diferentes niveis profissionais.

Quadro 1 - Ganho médio mensal por Nivel Profissional

(Euros)
Nivel 2002 2003 2004 2005 2006 Variagéo
Profissional Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro | Out06/0ut05
Total 820,76 872,18 886,52 906,15 921,60 945,39 959,55 986,04 997,00 3,9
Dirigentes 2.450,43 2.623,28 2.630,03 2.622,89 2.754,35 2.847,67 2.781,0 2.904,4 2.875,3 3,4
Empregados 966,23 923,12 932,99 948,20 963,27 985,63 1.007,6 1.041,5 1.054,3 4,6
Operarios 636,54 663,26 667,20 690,74 692,03 709,33 713,0 726,7 734,8 3,1
Aprendizes 445,95 470,62 496,53 486,47 488,41 511,58 515,6 527,2 525,3 1,9

Em Outubro de 2006, em média, um dirigente ganhava mais 291% (290% em Outubro de 2005) do que um operario
e por sua vez, um empregado ganhava mais 43% (41% em Outubro de 2005) do que um operario. (Quadro 1 e
Gréfico 2)
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O nivel de ganho médio mensal e a sua evolugcdo variam significativamente entre as Secces da Classificagcdo
Portuguesa das Actividades Econdmicas (CAE-Rev.2.1). No més de referéncia, destacam-se a “Saude e Accéo
Social” (Seccdo N)® e a “Electricidade, Gas e Agua” (Seccéo E) pelos maiores crescimentos salariais homdlogos, 6,4%

e 6,3%, respectivamente, seguidas da “Construcdo” (Seccado F), com uma variagdo homoéloga de 5,3%.

Somente na “Industria Extractiva” (Sec¢do C) o ganho médio mensal mantém-se estacionario face ao més homélogo.
(Quadro 4 e Grafico 3)

Grafico 3 - Ganho médio mensal por Sec¢des da CAE-Rev.2.1

Variacdo homdloga em percentagem
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Passando a analise da remuneragdo de base média mensal, a principal componente do ganho, verifica-se que a
mesma se situa em Outubro de 2006 nos 840,08 euros, 0 que se traduz num acréscimo de 3,8% em relacdo ao més de
Outubro do ano anterior. A proporcao da remuneracdo de base média em relagdo ao ganho de Outubro de 2006 era de
84%. (Quadro 2)

Em Outubro de 2006, a remuneracao de base dos dirigentes apresentava o aumento mais significativo, 4,6%, quando
comparada com a de Outubro de 2005. Nesse mesmo periodo, a remuneracédo de base dos empregados subiu 4,2%

enquanto a dos operarios s6 aumentou 3,2%.

Quadro 2 - Remuneracédo de base média mensal

por Nivel Profissional (Euros)

Nivel 2002 2003 2004 2005 2006 Variacéo
Profissional  outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro | Out06/0Out05
Total 686,63 737,79 750,12 763,74 780,08 797,24 809,34 832,35 840,08 38
Dirigentes 2.303,09 i 2.424,53 2.440,84 2.425,44 2.546,15 259551 2.547,92 2.655,15 2.664,55 4,6
Empregados 817,38 783,95 792,01 800,68 818,08 835,39 853,02 879,59 888,73 4,2
Operarios 513,37 537,52 539,45 557,35 559,24 571,58 575,23 592,11 593,70 3,2
Aprendizes 373,23 401,98 415,14 414,48 413,65 430,46 431,64 444,50 436,51 1,1
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De notar que, a diferenca salarial entre os dirigentes e os demais niveis profissionais se mostra mais vincada quando
medida pela remuneracdo de base do que pelo ganho®. Relativamente a remuneracdo de base, um dirigente aufere

mais 349% do que um operario e um empregado aufere, por sua vez, mais 50% do que um operario. (Quadro 2)

Grafico 4 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos
pelo Salario Minimo por sexo
Em percentagem dos TCO a tempo completo
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(Gréfico 4)
Por Seccbes da CAE-Rev.2, salienta-se que a quase totalidade das Seccgdes, apresentando um comportamento

heterogéneo, aumentaram a percentagem dos trabalhadores coberta pelo Salario Minimo em Outubro de 2006.

/

/ Quadro 3 - Trabalhadores a tempo completo abrangidos

pelo Salario Minimo por Actividade Profissional

Em percentagem dos TCO a tempo completo As Seccbes “Electricidade, Gas e Agua’,
“Construgdo”, “Actividades  Financeiras”
CAE Rev. 2 2002 2003 2004 2005 2006 . . . .
e Out _Abr_Out _Abr_ Out__Abr__oOut__Abr__Out (Seccdo J) e “Educacdo” (Seccdo M)
Total 40 : 52 62 58 55 48 45 40 45 contrariaram essa tendéncia global.
C - Ind. Extractivas 131147 05 17 23 19 25 16 23 .
A proporcao dos trabalhadores por conta de
D - Ind. Transformadoras 41 57 6,5 6,6 55 6,1 58 51 5,6

outrem a tempo completo cobertos pelo
E - Prod. e dist. elect. gas e

agua 00 ;02 03 01 01 o1 02 03 01 Salario Minimo apresenta maior incidéncia no
F - Construgéo 30 : 40 54 46 52 48 40 34 33 “Alojamento e Restauracdo” e nas “Outras
G-Comér.grossoeretaho 48 i 59 76 59 47 37 43 40 42 Actividades de Servigos Colectivos, Sociais e
H- Alojamento e restauragio 12,5 i 124 11,1 145 142 104 75 82 102 Pessoais” (Secgdo O), 10,2% e 5,9%,

| - Transp., armaz. e
comunicagéo

02107 18 12 15 07 07 16 14 respectivamente, em Outubro de 2006. Em

contrapartida, na “Producéo e Distribuicdo de
J - Activ. financeiras 0206 03 07 04 0,2 0,2 0,1 0,0

K - Activ. imob. & Serv. prest Electricidade, Gas e Agua” e nas “Actividades
' ' P 13:{ 47 67 35 62 49 40 28 42

empr. Financeiras”, a proporcéo dos trabalhadores
M - Educagédo 1,8 1,3 1,3 1,6 2,0 2,0 25 1,2 0,9 2. -

por conta de outrem a receberem o Salario
N - Sadde e acg&o social 18 : 28 35 36 35 2,7 2,4 2,7 31

Minimo tende a ser irrelevante. (Quadro 3)
O - Outras activ. serv.

. 76 i 64 78 112 9.2 6,1 8,7 4,6 59
colectivos, soc. e pess.
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O ganho médio horério dos trabalhadores a tempo completo e a tempo parcial, em Outubro de 2006, era
5,81 euros e 5,14 euros, respectivamente.

rafico 5 — Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem
atempo completo e a tempo parcial

por Sec¢cdes da CAE-Rev.2.1
(Em Euros)
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Analisando por Seccdes de actividade econdmica, os trabalhadores a tempo parcial da “Educagdo” sé&o os que
ganham mais por hora remunerada, 11,62 euros, contra 7,30 euros dos trabalhadores a tempo completo na
mesma sec¢do. No sentido inverso encontram-se as “Actividades Financeiras” (Secc¢éo J) com o valor do ganho
horério a situar-se em 13,33 euros para os trabalhadores a tempo completo contra 7,04 euros para os a tempo
parcial, registando, desta forma, a maior discrepancia absoluta entre o ganho horéario a tempo completo e a

tempo parcial entre as actividades econdémicas.

Em Outubro de 2006 os trabalhadores da Secc¢édo “Alojamento e Restauragdo” ganharam 3,21 euros por hora,
a tempo parcial e 3,80 euros a tempo completo, sendo a Secgdo da CAE que apresenta o ganho horario mais

baixo. (Gréfico 5)

Os dados referentes aos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial, acima mencionados e comparados
com os dos trabalhadores a tempo completo, deverdo ser analisados com cautela. O tipo de funcdes
desempenhadas neste regime de duracdo de trabalho pode diferir significativamente, mesmo para 0 mesmo
estabelecimento, do dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo. E, por fim, deve ter-se em boa
memoria que o grosso dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial esta concentrado em poucas
actividades. As Seccdes G e K respondem, por exemplo, por mais do que 50 por cento do total dos

trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial.



Inquérito aos Outubro 2006

Ganhos

Quadro 4 - Ganho médio mensal por Actividade Econdmica e por Sexo

(Euros)
2002 2003 2004 2005 2006

CAE Rev. 2 Outubro Abril Qutubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Qutubro

Total T 820,76 i 87218 88652 90615 921,60 94539 95955 98604 997,00

H 92403 i 97431 99431 100615 102951 105178 106638 109415 111181

M 67291 i 72597 73518 760,12 76861 791,81 80307 82551 829,79

C Inddstrias extractivas T 857,89 | 867.97 91469 91345 92449 g;473 92804 897,06 92810

H 860,36 i 87358 919,82 91969 91628 910,10 927,44 892,94 924,83

M 836,22 i 82304 87299 86426 101553 957,26 93382 94164 95953

D IndUstrias transformadoras T 71031 | 77083 781,34 79945 81397 83173 84310 86400 871,74
H 84464 1 90087 91502 92964 94412 96277 97373 99822 100847

M 552,00 i 59261 60034 61450 62997 641,99 65489 66862 674,89

E Prod. e dist. elect. gés e 4gua T 139054 | 126552 127333 127856 135570 138200 143806 146322 1528,79
H 140473 | 126752 127807 127193 135707 138021 144236 147214  1551,32

M 1317,36 | 125568 125203 131250 134901 139136 141558 1417,99 141562

F Construcso T 75474 (| 71968 74341 74863 771,86 79214 80329 82635 84558

H 74881 § 71907 73750 74203 76013 78537 79864 82031 84442

M 82388 i 72797 80643 80425 87312 847,34 83793 881,99 85545

G T 77772 i 81603 83672 857,20 867,41 89742 90691 93686 93843

Comér. grosso e retalho, rep. veic. automoveis

H 85625 i 91353 939,12 949,93 969,30 996,12 101455 103329 104240

M 65591 i 68283 699,38 730,62 73236 767,47 75681 79389 788,67

H Alojamento e restauragéio T 537,99 i 57261 596,62 59675 60795 62861 64250 644,14 658,16

H 614,78 i 66496 70417 70403 72532 72872 75353 767,91 790,92

M 476,08 : 501,06 52241 51062 52002 54677 55421 559,93 564,99

I Transportes, armaz. e comunicaco T 126664 135767 135395 139287 138925 145043 144166 147938 1499,56
H 127390 | 135808 136577 139307 141048 146948 145637 143108 151704

M 124084 | 134852 132294 139237 133069 139761 139952 149605 144699

J Actividades financeiras T 1707,09 | 181643 183638 189933 189563 190211 197445 1997,60 2052,86
H 189071 | 201863 203904 2127,74 212855 213041 220999 223698 2292,83

M 146148 | 1517,88 152731 154863 1569,75 157847 1619,34 164615 1704,20

K Actividades imob. e senvigos prestados s T 95822 110833 110192 115831 117452 120125 121836 125415 1269,68
empresas H 105450 | 1314,87 130759 131529 135655 138946 136870 1417,82 144899

M 84249 i 89051 88372 95453 94958 95633 102598 103561 1052,30

M Educagio T 98538 101942 106477 106223 106886 106266 106881 110567 1089,94
H 111201 | 1211,82 123479 128081 1291,33 130259 127266 132870 130525

M 94012 i 94232 99250 97597 999,30 98057 100015 103098 1018,86

N Satide e acgo social T 661,84 i 72621 73319 741,95 73985 77749 77820 81932 827,82
H 037,03 113438 115450 102301 104242 109580 1089,63 115817 1167,17

M 629,95 i 67086 67397 69855 69411 73224 73129 76595 771,32

O Outras actividades serv. colectivos, sociais e T 92546 106861 108233 111148 112158 112655 114826 118662 1180,08
pessoais H 123058 | 134920 140495 141381 147723 145408 152028 152458 154442

M 692,31 i 82040 79663 851,04 84492 88410 89162 93810 924,73
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Notas

(1) O ganho real médio mensal foi deflacionado pelo indice de Pregos no Consumidor no Continente (INE).

@ A série de ganho médio e de remuneragdo de base, para o total das actividades inquiridas, subjacentes ao gréfico 1 resultam de uma
compatibilizagdo “grosseira” entre as séries anteriores e posteriores a quebra estrutural de Abril de 2003, sendo possivel, desta forma, tracar um
guadro evolutivo continuo entre 2000 e 2006. Para os restantes agregados, apresentados no decorrer da sintese, ndo se operou nenhuma
compatibilizacéo.

®) A informagéo respeitante a “Salde e Acg&o Social” (Secgdo N) deve ser lida, em Outubro de 2006, com as devidas reservas, dado os hospitais
publicos terem respondido, pela primeira vez, de uma forma generalizada ao inquérito.

() O pagamento em géneros, sendo conceptualmente parte integrante do ganho, tende a ser subavaliado ou simplesmente omitido por parte dos
estabelecimentos. Ora, 0 pagamento em géneros assume, precisamente no ganho dos dirigentes, uma assinalavel relevancia, explicando-se
assim, em parte, algumas das discrepancias evolutivas entre os dirigentes e os demais niveis profissionais.

Principais conceitos utilizados

Remuneragédo de base (mensal) - Montante iliquido (antes da Dec.-Lei 320C/2002 de 30/12, Dec.-Lei 19/2004 de 20/,

deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros
pago com caracter regular e garantido aos trabalhadores no
periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de
trabalho.

Ganho (mensal) - Montante iliquido (antes da dedugdo de
quaisquer descontos) géneros pago
mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho
efectuadas, assim como o pagamento das horas remuneradas
mas nao efectuadas. Inclui para além da remuneragdo de base
todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios

em dinheiro elou

de fungdo, de alimentacdo, de alojamento, de transporte, de
antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de
isencdo de horario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos,
etc.), bem como o pagamento por horas extraordinarias.

Retribuicdo Minima Mensal Garantida - Conforme os termos
do Art.° 1° do Dec.Lei n® 69 - A/87 de 9 de Fevereiro e retomado
no Dec.-Lei 49/99 de 16/2, no Dec.-Lei 573/99 de 30/12, no
Dec.-Lei 313/2000 de 2/12, no Dec.-Lei 325/2001 de 17/12,

Dec.-Lei 242/2004 de 31/12 e Dec.-Lei 238/2005 de 30/12
sobre a actualizagdo da Retribuicho Minima Mensal
Garantida em 2001, 2002, 2003, 2004 e 2005 e 2006.

Duracdo normal remunerada de trabalho - NUumero de
horas remuneradas efectuadas no periodo normal de
trabalho por lei,
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho,
Individual de Trabalho.

estabelecido em Instrumento de

no Contrato

Duracdo total remunerada de trabalho — A soma do
nimero de horas remuneradas efectuadas no periodo
normal de trabalho com o ndmero de horas suplementares.

Trabalhadores a tempo completo - Trabalhadores cujo
periodo de trabalho semanal tem uma duragdo igual a
duracao normal de trabalho semanal fixada no Instrumento
de Regulamentacdo Colectiva do Trabalho, no Contrato
de Trabalho vigor
empresa/estabelecimento, para a respectiva categoria
profissional ou na respectiva profissao.

Individual ou em na
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